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5-1 重大主題管理方針

衝擊評估

正向：穩定成長的經營績效可強化企業財務體質，提升競爭力與資本市場信任度，為員工、股東、供應商等利害關係人創造價值。

負向：若營運績效波動或獲利下降，可能導致投資人信心減弱、人力資源流失與供應鏈合作風險增加。

說明 管理方針

管理政策與承

諾

在垂直整合產品設計與製造、高自動化生產，以實現最佳 QCDS品質的基礎上，優群科技致力於持續提升經營績效，建立完整預算編列、執行與檢

核制度，並承諾穩定回饋股東、員工及其他利害關係人，達成企業永續經營目標。

治理組織 預算由各部門依據營運計劃擬定，由會計部負責損益表與現金流量編制，經董事會審議通過後執行。

管理行動

- 年度預算規劃與損益分析。

- 每月彙整財報，與預算及前期比較檢討績效。

- 強化費用控管與自動化效率。

- 擴大高階產品線佈局與市場滲透率。

- 設立研發計劃推動產品升級。

投入資源
- 編列年度預算與營運資金配置。

- 投入 6~8%營業額於產品研發。
- 建置自動化設備與管理系統提升生產效率。

指標與目標
- 持續提升營收與稅後淨利。

- 每股盈餘逐年成長。

- 研發費用占營收比穩定 6~8%。

- 財務報表定期公告並符合法規要求。

評估機制
- 每月進行財報分析與營運檢討。

- 每季向董事會報告營運成果與財務狀況。
- 進行經濟價值分配分析，檢視各方價值創造分配情形。

確保行動有效

之作法

- 各部門落實責任預算管理。

- 內部稽核定期查核預算執行情形。

- 建立營運目標與績效連結獎酬機制。

- 審慎因應外部經濟與匯率變動風險。

執行成效
- 2024 年營收年增 12.98%、母子公司合併營收成長 15.64%。

- 稅後淨利達歷年新高，EPS 為 11.25元，現金股利 8.8元。

- 員工薪資與福利占總收入比重達 9.6%。

- 財報依期公告無重大異常。

與利害關係人

溝通

- 定期公告季報與年報於官網與公開資訊觀測站。

- 股東會揭露財報與股利分配資訊。
- 員工、供應商與投資人可透過官方信箱或年報獲得經營績效資訊。
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5-2 財務績效

優群科技致力於財務資訊及時性及透明揭露，除每月揭露營收情形、各季度、年度合併財務報告及個體財務報告皆定期申報並公告於官網外，每季並舉辦或受邀參加法

人說明會以及每年一次的股東常會。2024 年合併營收新台幣 34.73 億元，相較 2023 年度，母公司合併營收成長幅度達到 12.98%(合併營收增加 15.64%)，稅後淨利同

步上升了 39.07%。

營收及獲利雙雙創下新高，主要係運用於筆記型電腦及伺服器的 SO-DIMM、LONG-DIMM 系列連接器世代轉換、滲透率攀升及產品規格升級而帶動產品單價之提升

所致，加上應用於消費電子與行動通訊產品之連接器銷售亦較前一年度增加，整體銷售業績及獲利均成長。

面對連接器市場的競爭，經營環境挑戰仍顯激烈，本公司將持續精進研發技術、提升自動化生產效能並以穩健且有紀律的資金管理，以創造長期而穩定之獲利狀態。(母

子公司合併營收資料，請參閱年報。)

  優群母公司財務績效

項目 2022 年 2023 年 2024 年

營業收入（仟元）  2,387,336  2,749,444  3,106,362

稅前淨利（淨損）（仟元）  756,887  907,183  1,254,183

稅後淨利（淨損）（仟元）  610,671  728,678  1,013,340

每股盈餘（虧損）（元）  6.80  8.11  11.25

現金股利（元 /股）  5.35  6.40 8.80

註：現金股利為各報告年度之盈餘分配案決議發放金額（2024 年度之分配數經 2025 年 06月 11日股東會決議通過。

5-3 經濟價值的產生和分配

經濟價值的產生和分配等資訊反映了組織如何為利害關係人創造財富。分析，2024 年度優群母公司之直接產生的經濟收

入共計 3,304,144仟元，分配之總金額為 2,864,916仟元，前三大經濟分配項目分別為：(1)營運成本占 61.8%、(2)支付出

資人款項占 20%、(3)員工薪資與福利占 9.6%。
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 優群母公司近三年產生及分配的經濟價值  （GRI 201-1）

（單位：仟元）

經濟價值 項目 2022 年 2023 年 2024 年

母公司產生的直接經濟價值（A）

（註 1）
 2,584,746  2,956,493 3,304,144

經濟分配

營運成本  1,635,144  1,805,415 1,772,201

員工薪資與福利  192,475  243,253 273,929

支付出資人款項  566,557  397,099 574,364

稅費款項  146,216 178,505 240,843

社區投資（註 2）  0  0 0

其他支出  0  0 3,579

分配的經濟價值（B）  2,540,392  2,624,272 2,864,916

留存的經濟價值（C）（註 3）  44,354  332,221 439,228

註 1：包含銷售淨額、加上自金融投資、資產銷售及其它所得之收入。

註 2：社區投資由於尚未建立數據揭露機制，故不予揭露。

註 3：保留的經濟價值（C） = 產生的直接經濟價值（A）– 分配的經濟價值（B）。
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5-4 稅務政策 (GRI 207-1)

優群科技遵循各個營運據點所屬國家之稅務法令，制定不同的稅務策略，依據功

能和風險制定合理的定價原則，落實稅務責任，並確保各營運據點間之交易符合

常規，本公司亦於財務報告及企業永續報告書中揭露之稅務方針，提高稅務資訊

之透明度，亦提升利害關係人對本公司稅務治理之了解。

 稅務策略與管理方針

稅務管理單位 財務長

稅務執行單位
財務部門，每年一次討論公司稅務策略，及負責日

常稅務行政及申報實務。

稅務稽核單位
稽核部門，每年一次審查稅務處理程序、申報程序、

內控制度與遵循稅務法規等事項。

稅務法規遵循 依照當地法規與準則的要求申報與繳納稅款。

稅務策略

關係企業間的交易，依照常規交易原則，並遵循國

際上公認的移轉訂價準則，不以避稅為目的使用

避稅天堂或進行租稅規畫，不將公司利潤移轉到

低稅率國家。

治理單位訓練
單位成員皆定期接受主管機關或公司內部的教育

訓練，強化執行人員的稅務專業知識。

 稅務風險管理（GRI 207-2）

稅法與法規的變動可能增加公司的有效稅率，增加公司稅賦負擔、影響公司淨利。

為有效管理稅務風險，優群科技財務長為稅務管理負擔最終責任，日常稅務行政

及管理由財務經理執行，定期審視各據點國家的稅務法規動態，鑑別潛在的稅務

風險，並透過外部稅務諮詢機構提供的專業服務，評估、識別及管理各國稅務法規

之變更，以及公司營運活動可能產生的稅務風險，進行適當的衡量、管理與控制。

 利害關係人溝通 （GRI 207-3）

優群科技參考主管機關公告之法規、解釋函令或新聞制定稅務策略，且定期參與

各地稅務機關舉辦的稅務講座或課程，更新最新法規資訊，並定期與會計師討論

未來稅務法規對優群科技的衝擊可能性。若法規要求須事前經由主管機關審核的

稅務政策，或申請之租稅優惠項目，優群科技皆依照法規要求取得主管機關核准。

5-5 氣候相關財務揭露 （TCFD）

5-5-1 治理

TCFD 架構 「上櫃公司氣候相關資訊」揭露項目

治理 董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理

為實踐本公司永續發展目標，並強化永續治理，已設置永續發展委員會、制定永

續發展委員會組織規程。永續發展委員會之任務編組包括公司治理小組、環境永

續小組、社會責任小組、風險管理小組。委員由董事會決議委任董事長、總經理

及財務長擔任。

委員職責含制定、推動及強化公司永續發展政策，追蹤、檢討公司之永續年度計

畫及策略，督導永續發展執行情形與成效。並每年至少召開一次會議。

5-5-2 策略

TCFD 架構 「上櫃公司氣候相關資訊」揭露項目

策略

敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財

務（短期、中期、長期）。

極端氣候事件及轉型行動對財務之影響
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 TCFD氣候風險、機會與鑑別 （GRI 201-2）

風險類型 風險議題 風險等級 衝擊期間
潛在財務 / 業務影響，區分短中長期

（註 : 短期為 1年、中期 1-3 年、長 期為 3 年以上）
對策 / 行動

實體

強烈颱風造成停班停課 低 短 ◆業務影響：（1）物流運輸受限 （短期）

（2）機器設備、廠房受損 （短期）

◆財務影響：（1）收入 減少

（2）成本 增加 （員工加班）

（3）資產 持平

（4）資本 持平

（1）地下室防水閘門

（2）持續維護防洪設施，減少生產中斷

強降雨集中造成淹水 低 短

夏季均溫上升 低 短

◆業務影響：空調需求大增，電力消耗上升 （中長期）

◆財務影響：（1）收入 持平

（2）成本 增加

（3）資產 持平

（4）資本 持平

提前部署節能設備，降低電力開支

轉型

市場風險：原物料成本上漲 中 長

◆業務影響：（1）商品售價提高 （中長期）

（2）庫存波動 （短中期）

◆財務影響：（1）收入 持平

（2）成本 增加

（3）資產 持平

（4）資本 持平

（1）建立多元原物料供應體系

（2）加強庫存管理與市場預測能力

政策法規風險：溫室氣體排

放 _ 環境部收取碳費 EPA

低 長

◆業務影響：銷售稍受影響 （長期）

◆財務影響：（1）收入 減少

（2）成本 增加

（3）資產 持平

（4）資本 持平

（1）加強低碳研發與生產

（2）降低產品的碳足跡

（3）建立低碳供應鏈政策法規風險：溫室氣體排

放 _ 歐盟收取碳關稅 CBAM
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機會議題 機會等級 衝擊期間 潛在財務 / 業務影響，區分短中長期 對策 / 行動

降低碳排放量 低 長

◆財務影響：

(1)收入 持平

(2)成本 降低

(3)資產 持平

(4)資本 持平

(1)提倡購入電動車、油電混合車

(2)採購政策以節能型機具優先

(3)導入節能空壓機

提升產能效率 低 長

◆財務影響：

(1)收入 提高

(2)成本 降低

(3)資產 持平

(4)資本 持平

產線以自動化組裝為主

5-5-3 風險管理

TCFD 架構 「上櫃公司氣候相關資訊」揭露項目

風險管理

氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制

度。

若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用

之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。 

若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及

用於辨識及管理實體風險及轉型風險之指標與目標。 

若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。

 TCFD風險管理流程

由總經理指定代表人，每年度執行和審議公司氣候變遷策略與目標，並訂定氣候變

遷風險與機會行動方案據以執行。我們使用 IPCC AR6 的 SSP5-1，及 RCP2.6氣

候情境等公開數據，配合不同時間範疇，應用「臺灣氣候變遷推估資訊與調適知識

平台計畫」（TCCIP） 資料庫，評估與氣候有關之長期風險。若是在低碳排狀況下，

氣溫上升控制在 1.5至 2度 C，面臨的實體風險可能為強颱、強降雨的大型水災隱

憂，以及氣溫上升造成機器設備與空調等耗損，對財務的影響及預估的支出如下。
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 TCFD氣候風險支出費用（+2° C情境）（GRI 201-2）

實體風險 主要支出項目 預估支出類型 預估費用範圍 (台幣 )

強颱、強

降雨、氣

溫升高

防止暴雨淹水，排水設

施升級費

節能空調與智慧化能源

管理系統建置費

CAPEX

(資本支出 )
100 萬～ 200 萬元

防洪演練與應急設施維

護費

能源管理與冷卻系統運

行維護費

OPEX

(營運支出 )
25 萬～ 50 萬元

5-5-4 指標與目標

TCFD 架構 「上櫃公司氣候相關資訊」揭露項目

指標與目

標

若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範

疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或再生能源

憑證 (RECs)以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及

數量或再生能源憑證 (RECs)數量。 

溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計畫。

1  揭露範圍

本年度統計數據之資料範圍，為本永續報告書邊界，即本公司新竹廠（含台北

辦公室）。

2  溫室氣體盤查

在溫室氣體排放的盤查方面，本公司主要耗能來自於外購電力、公務車汽油

等。主要排放源為外購電力，占整體排放量約占九成，其餘為固定排放源（緊

急發電機之柴油）、移動排放源（公務車之汽油）及逸散排放源（冷媒、化糞池、

滅火器等）。

3  達成進度

2024年溫室氣體排放量為 477.6138（tonCO2e），較前一年度下降 1.95%。

4  目標與策略

本公司有關節能減碳與溫室氣體減量策略為：溫室氣體減量以 2023 年為基

準，至 2026 年減少 3% 為目標，2024 年減少 1.95%達成本公司設定之目標。

5  具體行動

為達目標，公司於 2024 年推動之措施包括：調升冰水主機進、回溫水溫度，

增設空調系統定時器、宣導下班關閉電腦等電源、秋冬季節啟動空調箱補進

外部空氣減少冰水主機運轉等節能措施。

6  近兩年溫室氣體排放量

年度 範疇一 範疇二
合計溫室氣體排放量 

(tonCO2e)

密集度

(公噸 /佰萬元 )

2023 131.9090 355.2120 487.1210 0.162178 

2024 129.0726 348.5412 477.6138 0.137509 

註 :密集度之計算則以營業額 ( 新台幣百萬元 )為分母。


